
上海嘉德环境能源科技有限公司沈阳分公司

2027届校园宣讲会招聘简章

一、企业简介

上海嘉德环境能源科技有限公司成立于 2002年，深耕加热

炉、石灰窑的设计、制造、施工总承包领域二十余年，始终秉承“踏
实做事，诚信为人”的企业理念，坚守技术研发与创新务实的发展方

向，逐步实现从加热炉 EPC业务，拓展至整个冶金工序专业化节能

降耗、环保减排的自主创新发展之路。

公司业务覆盖面广，核心业务涵盖各类冶金工业炉窑新建与改

造、冶金系统全流程节能降耗、烟气治理、工业固废处理、先进设

备材料制造、包保运行管理等多个核心领域。经过多年深耕发展，

公司已搭建起完善的设计、研发、项目管理团队，汇聚 200余名专

业研发、设计人才，配齐炉窑工艺、冶炼工艺、环保工艺、机械设

备、液压、自动化、热力、土建等全品类专业建制。

企业资质雄厚，持有冶金行业乙级设计（总承包）资质、大气

减排和固废处理设计（总承包）资质、冶金施工总承包资质、环保

项目施工资质、安全生产许可证等多项核心资质，先后获评上海

市、辽宁省高新技术企业及高新技术成果转化企业，斩获多项省、

市级科技进步奖，拥有近百项发明及实用新型专利。

公司凭借自主知识产权与稳定资金实力，累计完成 800余个工

程项目，实现 100%项目成功率与 100%合同履约率，年产值达 10
亿元人民币。企业始终秉持“用户为先、合作共赢”的宗旨，深耕节

能环保、冶金工程赛道，致力于打造“广为尊重、品牌第一”的行业

标杆。公司高度重视应届人才培养，为毕业生搭建清晰的成长路径

与公平的发展平台，现面向全国高校 2027届应届毕业生开启校园

专场招聘，诚邀优秀学子加盟，携手共创绿色能源新未来！



二、宣讲会信息

流程安排：

企业宣讲&行业介绍→岗位详情解读→薪资福利讲解→现场答疑→简历收取→现场初面

温馨提示：本次校园宣讲会现场投递简历的同学可享受简历优先筛

选、面试优先录取权益，部分岗位可现场锁定面试名额，欢迎各位

同学到场参与、近距离沟通交流！

三、招聘岗位

英语翻译 5K-7K
学历专业：本科及以上学历，英语、国际贸易等相关专业。
岗位职责：
1、负责企业技术资料、招投标文件的笔译工作，承接对外
2、技术交流、商务洽谈的现场口译工作；
3、负责海外各类投标资料、商务文件的整理、编辑与优化；
4、完成公司交办的其他翻译及行政辅助工作。
任职要求：
1、英语可作为日常及工作沟通语言；
2、英语四级、六级及专八已过优先；
3、中英文口译、笔译能力优秀，语言功底扎实；
4、熟练操作 各类办公自动化软件性格积极上进，沟通能力良好，
具备优秀的团队协作能力与职业素养。

四、工作地点

• 上海：上海市浦东新区沪南路 2157弄复地·万科活力中心 A座

• 沈阳：辽宁省沈阳市浑南区浑南中路 39号红杉科技大厦

• 鞍山：辽宁省鞍山市铁西区达道湾红旗南街 12甲

五、薪资福利



1、结构化薪资体系

薪资结构完善，包含基本工资、岗位工资、绩效工资、年终奖金，

多维度薪酬激励，按劳取酬、绩优多得，为应届生提供行业适配的

优质薪资待遇。

2、完善假期福利

实行周末双休制度，享受带薪年假、国家法定节假日，假期保障齐

全，兼顾工作与生活平衡。

3、成长培养体系

针对应届毕业生搭建专属培养体系，配备资深导师一对一全程带

教，提供岗前专项培训、岗位实操训练、项目实战历练，帮助新人

快速掌握岗位技能、适配工作节奏，零基础也可快速成长。

4、清晰晋升通道

搭建技术、管理双向晋升通道，晋升机制公平透明，不唯资历、唯

能力，为优秀青年员工提供广阔的晋升空间，助力员工长期职业发

展。

六、招聘流程

宣讲会现场投递 → 简历筛选 → 初试 → 复试 → 发放录用 offer →
签约入职

七、投递方式

1、现场投递：参与校园宣讲会，现场递交纸质简历，可直接参与现

场初面，优先锁定岗位名额。

2、线上投递：简历统一投递至官方招聘邮箱，邮箱地址：

hr@cadre.cn

邮件及简历命名格式：学校+专业+姓名+应聘岗位



八、温馨须知

1、本次招聘面向 2027届全体应届毕业生，无户籍、性别、院校歧

视，真诚接纳每一位有志青年；

2、宣讲会现场投递简历可享受优先筛选、优先面试、优先录取权

益，建议提前准备个人简历；

3、公司所有招聘流程全程免费，不收取任何报名费、培训费等相关

费用，不委托第三方机构招聘，谨防求职诈骗。

以匠心筑品质，以青春赴新程！上海嘉德诚邀各位优秀学子携手同

行，深耕节能环保领域，共启高质量发展新未来！

环境
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