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在这里你将代表华为与全球消费者沟通对话

新员工入职引导培训+导师带培：全方位赋能，助你一路成长
清晰的发展路径
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具有竞争力的薪酬回报
基本工资+绩效工资+年终奖金+多元化激励奖金+六险一金（含商业保险）+补助+年度体检
（根据岗位匹配，具体以面试签约沟通结果为准；年终奖金是否发放及发放金额将视公司业绩、个人绩效综合情况而定）
有温度的工作氛围
我们崇尚简单、高效的工作氛围，为大家提供多元的办公环境，在每个关键的日子为大家送上关怀，还会定期组织文体活动、团建活动等。
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能力多大，舞台就有多大——岗位介绍
	岗位
	职责
	工作地
	岗位要求

	新零售管培生
	1. 熟悉零售各模块的日常运作，掌握扎实的产品及业务知识，并能基于顾客和团队需求，给予专业的指导及建议
2. 根据公司整体规划，参与门店的策略制定及日常运营管理工作，发现并解决业务中存在的问题，并能够通过数据分析优化各个环节
3. 参与门店销售目标和计划的制定，并支撑门店各维度销售指标结果达成
4. 营造积极的门店内部学习氛围及良好的沟通环境，维护公司标准，积极推动零售文化和业务落地，确保顾客满意
5. 学习作为团队的指导者，如何通过观察与评估，及时给予专业的辅导和反馈，调整人员状态，提升团队士气，促进个人成长，进而达到顾客满意
	全国
（可根据个人意向调配）
	在这里，目标有多大，舞台就有多大！

1. 全日制本科及以上学历，不限专业。只要你对这个行业充满热爱，一切皆有可能
2. 具备较强的学习能力和良好的人际沟通能力，富有创新精神
3. 拥有积极向上的态度及较强的自驱力和抗压能力
4. 对拥有多部门的工作经历感兴趣，愿意从事营销、销售、产品、服务等方面的管理工作
5. 能够接受岗位所需的跨区域调动


加入我们，开启你的梦想之旅
扫码/官网投递
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官网投递：https://app.mokahr.com/campus-recruitment/hwht/42385
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              全方位赋能 360° 护航上岗，训战有机结合                             训 职业人 NEO 产品销售技巧 服务标准技巧 销售骨干 产业基础常识 沟通技能 服务能力 运营骨干 陈列 人事 培训 学堂 市场 仓库 …… 团队管理 楼面管理 业务模块管理 团队管理 带 导师 +HR 导师 店面模块负责人 店长负责人 考 参训 学考 品类认证 销售目标达成 店长评估 转正答辩 模块经理 KPI 考核 导师店长评价 战 智能生活馆门店实际工作  2 周 2.5 个月 3 个月   入职 引导 销售 训战 模块 + 现场 管理 训战 储备店经 理资源池 训战 6 个月 新零售管培生（以门店人才培养路径为例）    
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