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集团概况

70+ 吨
金金属总储量

加权平均品位达 2.1g/t

3.9+ 吨
年规划黄金产出

矿山全线投产后年产量

4 座
核心金铜矿

和安河 | 旭阳 | 金星 | 马滴达

500+人
集团员工总规模

含近20位教授级地质及矿山技术专家

勘探 开采 选冶 销售

总部位于吉林省延边朝鲜族自治州首府延吉市，为专注于金属矿产资源

勘查、开采、生产及销售的现代化黄金矿业集团。



矿山分布版图

和安河金矿

旭阳金矿

金星金矿

马滴达金铜矿

延吉市
总部

敦化市

和龙市

龙
井
市

安
图
县

汪清县

珲春市图们市

吉林省延边州简易地图

极佳的地理与区位优势

交通便利

高铁/机场直达延吉，矿山与延吉总部打

造 “2小时高品质工作生活圈”。

战略前沿

坐落于图们江区域国际合作示范区核心带，

毗邻俄罗斯与朝鲜，拥享东北亚沿边开放

前沿的区位红利与跨境矿产资源合作远景！

宜居生活

总部位于网红宜居城市延吉，生活配套

完善，享受边境风情与品质生活。



使命和愿景

价值观

使命

目标

愿景

开发资源，创造价值，成就未来

成为国际领先的负责任矿业企业

成就人才价值：共创共享，成就团队

践行环境价值：绿色开采，和谐共生

创造社会价值：造福地方，共享发展

近期：聚力整合，登陆港股，构筑国际资本平台。

远期：择机启动A股上市，实现A+H双平台联动发展。



安图县
助推县域经济发展先进集体

安图县
五星纳税大户

吉林矿业企业协会
先进单位

社会贡献与企业荣誉



国家“十五五”
规划纲要

• 第四章：加强战略性矿产高质

高效综合利用。

• 第五十二章：深入实施新一轮

找矿突破战略行动，强化能源

资源供应保障。

紧扣国家“十五五”规划发展目标，打造行业标杆式现代化矿山，实现生产、生态、安全全方位升级。

国家九部门政策
（2025年）

《黄金产业高质量发展实施方案》

明确：黄金是战略性矿产资源，

兼具商品与货币属性，对维护国

家产业安全和金融安全意义重大。

吉林省“十五五”
规划纲要

第十六章第二节深度部署

加强矿产资源勘探开发，推进吉

林中东部金铜等战略性矿产合作

勘查开发。

政策赋能



阶段一：资源量与重组启动

2026 Q3

进展中

SRK进场勘查

启动JORC资源量建模

集团重组启动

2026 Q4
计划

集团重组推进

内部自查全面展开

阶段二：重组推进与CPR初稿

2027 Q1

计划

重组继续推进

Pre-A1预沟通准备

2027 Q2
目标

SRK完成CPR报告初稿

集团重组完成

落实各中介机构聘书

阶段三：尽调审计与CPR更新

2027 Q3

计划

中介团队正式进场

全面法律尽调

2025—2026年度审计

2027 Q4
目标

SRK出具更新版CPR报告

基准日与财务审计对齐

阶段四：申报递交与上市

2028 Q1

目标

全套申报文件定稿

3月31日前递交A1上市申请

2028 Q4

目标聆讯
国际路演 | 定价

正式挂牌上市

上述时间表为目标/计划安排，最终进度受项目筹备进度、合规整改及监管审核等因素影响。

拟H股上市时间表

目标



企业实力与前景人才招募与培养计划
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集团组织架构与轮岗平台

集团董事会 / 集团高管层

矿山运营管理中心

• 生产调度部

• 采矿工程部

• 选冶工艺部

• 设备物资部

地质勘查技术中心

• 探矿勘查部

• 地质测量部

• 储量核算部

• 3D数字建模组

安全环保与生态中心

• 安全监察部

• 环境保护部

• 绿色矿山建设办公

室

人力资源与综合管
理中心

• 人力资源部（校招

专项）

• 财务部

• 资本运作部

• 行政综合部

为2027届管培生搭建跨部门轮岗与扁平化通道，业务中心高管一对一指导。



资深技术高管与导师团队

迟永喜

生产副总

测量专业本科，高级测量工程师。

从事金矿管理30余年，曾任海沟

金矿、天池矿业等总工程师及生

产矿长。主持完成年采选1000

万吨生产管理，成功办理多个矿

山安证及开采许可。

张宁克

高级专家顾问

地质矿产研究员、注册储量评估师。

曾任吉林省地质资料馆馆长、矿产

资源储量评审中心主任。从事地质

勘查与矿产资源管理五十余年，主

持审查省级勘查及储量报告数百份，

参与国家行业标准修订。指导吉林

多座金矿及津巴布韦、老挝矿产勘

查。

长春冶金地质学校地质专业，正

高级工程师（二级），吉林省储

量评审专家。曾任六O七队、六

O四队总工程师，主持及参加评

审报告51份。获长春市五一劳动

奖章、吉林国土地质工匠人才。

周树亮

总工程师、高级地质工程师

胡春廷

总工程师、正高级地质工程师

吉林省储量评审专家。曾任吉林省

有色金属地质勘查局六0三队总工

程师，从事地质勘查四十余年，主

持并参与完成地质报告三十余份，

项目曾荣获自然资源部“国土资源

科学技术二等奖”。



田开运
高级工程师、注册安全工程师

吉林大学勘查技术与工程

专业。30余年黄金矿山一

线生产与安全管理经验，

曾任海沟金矿、辽宁金凤

等矿山副部长等职。主持

多项地质勘查及探矿增储

项目。精通黄金矿山全流

程安全生产体系建设、隐

患排查治理及地质技术等。

李立东

机电总工程师、矿长

工业企业供电自动化、计

算机科学技术专业，高级

电气工程师。近30年矿

山电气经验，参与和龙长

仁镍矿选矿厂建设。辽宁

省朝阳市第十一届人大代

表，吉林省矿业联合会先

进个人。

资深技术高管与导师团队

王笔梁

副总经理

阜新矿业学院地质专业，

高级工程师。近30年地

质勘查及矿山管理经验，

负责20余个勘查项目。

在通钢矿业期间通过深部

勘探为板石铁矿新增储量

1000余万吨。

崔哲权
安全总工程师兼安环部部长

采矿工程专业，注册安

全工程师、采矿高级工

程师。20余年大型国有

矿山管理经验，精通采

矿技术及安全法规，从

业期间安全生产零事故。

周志强

和安河金矿选矿厂厂长

长春市机械工业学校、三

门峡黄金工业学校深造，

选矿中级技师。30余年

矿山选矿经验，精通破碎、

氰化提金工艺，擅生产调

度、设备管理及团队统筹。



资深技术高管与导师团队

崔亚斌
采矿工程师

长春工业大学采矿工程专

业。10余年矿山从业经

历，曾任天池矿业、康定

科峰矿业采矿工程师、副

矿长、矿长等职。长期从

事采矿技术研究、井下生

产组织及全面运营管理。

熟悉采矿设计与现场安全

管控。

孔祥宇
采矿工程师

长春工业大学采矿工程专业。

10余年矿山技术与生产管理

经验，曾任海沟金矿、河南

金源矿业技术员、生产技术

部副经理等职。长期从事采

矿工程设计与采掘方案编制，

负责矿山生产技术方案精细

化管理，熟悉浅孔及中深孔

爆破作业生产流程。

王家为
采矿工程师、生产综合部部长

采矿工程专业，十余年金

属矿山采矿技术管理，3

年竖井基建经验。参与主

副井提升机无人值守改造，

连续5次先进个人，发表

采矿技术论文多篇。

贾立军
生产矿长

中国矿业大学采矿工程专

业。20余年矿山一线生产

管理经验，曾任通化威龙

矿业、吉林瀚丰矿业生产

矿长、项目经理。多次荣

获“劳动模范”与“生产

标兵”称号。精通地下矿

山采掘作业管理与现场生

产调度。

孙永广
测绘专业高级工程师

华北测绘职工大学毕业。

30余年矿山从业经验，

曾任小西南岔金铜矿、珲

春紫金、蒙古国天鸿矿业

副总经理等职。精通矿山

测绘测量、生产统筹与组

织管理，具备丰富的海外

矿山高管经验，负责集团

矿山生产组织、测绘等。



2027届管培生招募计划

招募对象
与规模

核心招募
专业

应聘要求
与偏好

• 人群：2024–2027届毕业
生（重点面向辽工程等矿
业高校）

• 总规模：16-20人

本科生：8-10人

研究生：8-10人

• 采矿工程：井下采掘设计、
开采方案优化

• 地质工程：地质编录、储
量计算、3D建模

• 选矿/设备：选冶工艺管控、
设备运维

• 测绘/安全：矿山精密测量、
安环管理

• 专业能力：专业基础扎实，
核心课程优秀

• 软件技能：熟练掌握 CAD / 
3D 矿业成图软件者优先

• 素质要求：踏实稳重、吃苦
耐劳、认同黄金矿业发展



基础薪酬
本科起薪

8,000 ~ 10,000 元/月

硕士起薪

10,000 ~ 15,000 元/月

工龄递增

+200元/年（逐年累加无上限）

(工龄越长收益越高)

年终绩效重奖

上不封顶
(结合集团经营效益与个人年度 KPI 考

核发放)

技术攻关突破奖

定期的调薪通道

阶梯调薪
(设置清晰的岗位晋升通道，优秀

者每年享有多次评估调薪)

多元激励 专项重奖
(设专项基金，重奖采矿、地质、

选矿及自动化技术突破)

行业溢价薪酬与强力激励

(高于矿业行业平均水平25%~50%)



全方位生活与健康保障体系

每年定期组织高标准全员健康体检

节假日礼品包及生日贺礼

丰富团建活动与文体健身设施

基础权益保障

入职即签订正式劳动合同

高标准缴纳五险一金

享受带薪年假及国家法定节假日休假

健康人文关怀

品质吃住无忧

免费入住标准员工宿舍（配备采暖/网络/独卫）

高标准职工餐厅，一日三餐全额补贴

实现个人薪资纯积累

安居乐业保障

提供矿区至延吉总部的便捷班车与通勤保障

协助办理当地人才引进与落户补贴

现代化绿色矿山作业环境



三阶段培养路线与导师带教机制

阶段一：一线夯实

阶段二：轮岗历练

阶段三：定向提拔

•实战训练：深入矿区一线跟班学习，
掌握地质勘查、井下采掘及选矿生
产全流程。

•技能提升：重点提升 CAD 成图、
3D 建模软件实操及现场安全生产技
术交底能力。

•导师匹配：入职即匹配正高级工程
师/资深专家一对一带教，快速融入。

•跨部门轮岗：在矿山运营、地质技术、
安环及综合管理四大中心开展轮岗历
练。

•课题攻关：参与矿山重大技术改造与
技术攻关项目，积攒硬核技术业绩。

•双轨选拔：评估个人优势与意愿，明
确“技术专家”或“管理骨干”双轨
发展方向。

•独当一面：定向提拔为核心矿山或
集团总部技术/管理骨干，开始独立
带团队。

•职称协助：导师全程协助发表专业
学术论文、申报工程中高级技术职
称。

•成长标杆：如张工程师入职 3 年即
成长为核心技术骨干，月薪突破

20,000 元！

1~6个月

7~18个月

19-24个月



招聘流程

简历投递 宣讲与初试 专业复试 发出Offer

签约入职

1. 现场提交纸质简历，
或扫码网申在线投递

2. 辽工程专场宣讲，现
场开展首轮面试（享受
绿卡直通）

3. 集团技术专家与 HR 高管
面对面深度交流（线上/现场）

4. 明确岗位与薪酬福利，
向应聘生发出Offer



企业实力与前景矿山及办公楼环境
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总部大楼

总部办公楼

一楼大堂

一楼大堂



和安河金矿

和安河矿山上空一览图



和安河金矿

和安河金矿830主体平硐入口 和安河矿山综合楼



和安河金矿

和安河会议室 和安河食堂

和安河员工办公区



和安河金矿

和安河会议室

和安河咖啡厅

和安河咖啡厅

和安河咖啡厅



和安河选矿厂

和安河金矿830主体平硐入口



旭阳金矿

旭阳矿山上空一览图



旭阳金矿

旭阳金矿巷道内景

旭阳金矿综合楼

旭阳金矿640主运平硐



金星金矿

金星矿山上空一览图



金星金矿

金星金矿入口 金星金矿宿舍楼

金星金矿834巷道 金星金矿餐厅 金星金矿会议室



员工关怀及团建活动
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团建活动

七一党建活动（2024年） 三八节女工福利（2026年）



团建活动

和安河会议室

新年年会（2022年）

新年年会（2022年）

新年年会（2022年）



团建活动

中秋节（2022年）

来自老板的秋天第一杯奶茶（2024年）

新年年会（2022年）



过新年与新春慰问活动

过新年（2026年）

过新年（2026年）



致2026届辽工程学子的一封信

亲爱的同学们：

站在人生的全新起点，恭喜你们即将开启奔赴山海的新征程！

东金矿业集团正处于矿山新建建设的蓬勃期，这里资源禀赋丰厚，更孕育着广阔

的梦想舞台。我们汇聚了各领域行业专家，以高标准、严规范组建技术团队，精

益求精推进项目井巷工程建设，为大家筑牢最扎实的技术底蕴。

最美的风景属于并肩同行的追梦人。现阶段正是人才入局、伴随项目共同成长的

黄金时期，公司重视新生代人才培育，为青年人才搭建技术实践与管理历练的平

台，诚邀采矿、地质相关专业优秀应届生加入，与企业一同见证矿山投产运营，

共享发展红利！

东金矿业集团 敬上



期待您的加入！

东金矿业集团

联系人：谷传红
联系电话/微信：166-4330-4408
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